" Consorzio
di Bonifica 7
' Caltagirone

Ente Pubblico Economico costitato con
DPRS n. 151 del 23.5.1997 GURS parte | n. 49 del 6.9.1997

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

N.5 del 21.12.2016

OGGETTO:  Servizio di sorveglianza (D. Lgs 81/2008 ss.mm.ii.).
Affidamento dell'incarico di Medico Competente ed approvazione disciplinare di
incarico.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che il Capo IlI, Sezione |, art. 15 e seg. del D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81 obbliga il datore di
lavoro a garantire, attraverso I'opera di un medico competente, nominato ai sensi dell’art. 18 del
medesimo D.Lgs, la sorveglianza sanitaria al personale dipendente;

PREMESSO che con delibera del Commissario Straordinario n.55 del 20.10.2014 & stato nominato
datore di lavoro in materia di sicurezza dei lavoratori del Consorzio di Bonifica 7 Caltagirone il
Direttore Generale Dott. Ing. Fabio Bizzini;

PREMESSO che a seguito della cessazione del rapporto professionale con il Dott. Miceli Salvatore
Andrea, questo Ente deve provvedere con urgenza alla nomina del medico Competente;.

CONSIDERATA la necessita e 'urgenza di ripristinare il Servizio di Sorveglianza Sanitaria ai sensi
dell’art. 18 del D.Igs. 81/2008;

VISTA la comunicazione del Dott. Salvatore Andrea Miceli prot. 1950 del 08.07.2016;

VISTA la nota prot. 3435 del 01.12.2016 del Direttore Generale con la quale si comunicava al
professionista I'intendimento dell’amministrazione di conferire al medesimo l'incarico di medico
aziendale alle condizioni economiche stabilite con il precedente professionista;

VISTA la nota prot. n. 3512 del 07.12.2016 trasmessa dal Dott. Francesco Sagone con la quale il
medesimo accettava 'incarico suddetto;

VISTO il curriculum vitae del dott. Francesco Sagone attestante la necessaria competenza e
professionalita in materia acquisito al prot. 3512 del 07.12.2016;

PRESO ATTO che il Servizio di Prevenzione e Protezione ha predisposto apposito disciplinare di
incarico per lo svolgimento dell’attivita di Medico Competente Aziendale a cui affidare la
sorveglianza sanitaria, che fa parte integrante della presente proposta di deliberazione;

RITENUTO opportuno e conveniente per 'Ente affidare dal 01.01.2017 al 31.12.2017 l'incarico
professionale per lo svolgimento dei compiti di Medico Competente Aziendale ai sensi del D.igs.
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81/2008 al Dott. Sagone Francesco con studio professionale in via Ottavia Penna n.11, 95041
Caltagirone(CT) per un compenso lordo annuo omnicomprensivo di €.4.000,00;

RITENUTO altresi necessario prevedere la somma di €.1.000,00 da destinare quale rimborso spese
al Medico Competente per I'espletamento di accertamenti sanitari integrativi;

RITENUTO necessario approvare il disciplinare di incarico per I'affidamento dell'incarico
professionale del Medico Competente ai sensi del D.lgs. 811/2008;

PROPONE

— DI APPROVARE Vlallegato Disciplinare di Incarico per I'affidamento del servizio di Medico
Competente;

— DI AFFIDARE l'incarico professionale, dal 01.01.2017 al 31.12.2017, per lo svolgimento dei
compiti di Medico Competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria ai sensi del
D.lgs. 81/2008 al Dott. Sagone Francesco per un compenso lordo annuo omnicomprensivo di
€.4.000,00 oltre al rimborso di spesa documentata per un importo massimo di €. 1.000,00;

— DI PRENDERE ATTO che i consequenziali adempimenti saranno curati dal Direttore Generale.

IL DIRETTORE GENERALE:
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ISTRUTTORIA - Pareri a rilevanza interna

Per quanto concerne la regolarita tecnica il responsabile del servizio interessato esprime parere:

FAVOREVOLE

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ] é e({te p

|
i
i
i

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE Lo

Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime parere: FAVOREVOLE

joneria

(Dott.ssa")-\rijgela ndrino)
H
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Allegato alla Deliberazione n. 81 del _ .12.2016
" Consorzio
di Bonifica 7

' Caltagirone

Ente Pubblico Economico costituito con
DPRS n. 151 del 23.5.1997 GURS parte | n. 49 del 6.9.1997

OGGETTO:  Dlgs. 81/2008 -Disciplinare di incarico per I'affidamento del servizio di Medico Competente.

PREMESSO

Che il Capo lll, Sezione |, art. 15 e seg. Del D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81 obbliga a garantire, attraverso I'opera di un
medico competente, cosi come definito dal successivo art. 18 del medesimo D.Lgs, la sorveglianza sanitaria al
personale dipendente;

Che la sorveglianza sanitaria, a norma dell'art. 41 del D.Lgs n. 81/2008 sopra citato,comprende:
a) visita medica preventiva intesa a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore & destinato
al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica; )

b) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita alla
mansione specifica. La periodicita di tali accertamenti, qualora non prevista dalla relativa normativa, viene
stabilita, di norma, in una volta l'anno. Tale periodicita pud assumere cadenza diversa, stabilita dal medico
competente in funzione della valutazione del rischio. L'organo di vigilanza, con provvedimento motivato, puo
disporre contenuti e periodicita della sorveglianza sanitaria differenti rispetto a quelli indicati dal medico
competente;

c) visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi
professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell'attivita lavorativa svolta, al |
fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare I'idoneita alla mansione specifica;
e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente;

e-bis) visita medica preventiva in fase preassuntiva;

e-ter) visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata
superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare I'idoneita alla mansione.

ART. 1
Il presente disciplinare & finalizzato ad ottemperare ai compiti e agli adempimenti previsti in materia di "Salute
dei lavoratori sul luogo di lavoro” dal D. L.gs n. 81 del 09.04.2008 e successive modifiche ed integrazioni .

ART. 2 ‘
Uincarico e subordinato alle condizioni del presente disciplinare.

ART.3
il Medico Competente assume i seguenti obblighi:

a) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi,
anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della
attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, per la parte di
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competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro;

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all'art. 41 attraverso protocolli sanitari definiti in
funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici pil avanzati;

c) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella & conservato con salvaguardia del segreto
professionale presso uno dei locali dell’Ente o presso il suo studio professionale in armadio chiuso a chiave
in custodia al medico competente; |

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso,
con salvaguardia del segreto professionale;

e} fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti. Fornisce
altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

f) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'art.41 e, a richiesta
dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

g) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta I'anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla
valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicitd diversa dall'annuale deve essere comunicata al
datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;

h) partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultatigli sono forniti con
tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

i) Il medico incaricato potra avvalersi di collaboratori "Sanitari" per I'espletamento degli adempimenti

dovuti.
ART. 4

L'Ente si impegna a fornire i locali ove potere eseguire le visite mediche.

ART.5

Eventuali spese sostenute dal medico competente per I'espletamento delle attivita connesse all'incarico
conferito verranno riconosciute al medesimo professionista previa trasmissione dei relativi documenti
giustificativi e fino all'importo massimo di €. 1.000,00. L'importo & ritenuto congruo per il corretto svolgimento

delle funzioni.

T

ART. 6
La durata del presente disciplinare & stabilita per il periodo di tempo decorrente dal 01.01.2017 al

31.12.2017.

ART. 7
Il recesso dell'incarico da parte del Medico Competente nell'espletamento dell'incarico comporta la perdita del
diritto a qualsiasi compenso per onorario e rimborso spese. Ove il recesso dell'incarico fosse dovuto a gravi e
giustificati motivi, sara corrisposto al professionista I'onorario ed il rimborso spese per prestazione parziale (con

la percentuale riferita all'importo pattuito.)
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ART. 8
L'importo dell'onorario, fissato in €. 4.000,00 al lordo degli oneri di fatturazione verra corrisposto dopo
I'emissione di regolare fattura nei confronti dell'’Amministrazione. Tale onorario potra essere corrisposto anche

semestralmente.

ART. 9

Per tutto quanto non previsto nella presente disciplinare si fa rinvio alla normativa di legge vigente.

Il Medico Competente IL Direttore Generale
(Dott. Francesco Sagone) (Dott. ing. Fabio Bizzini)

i



